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  الفني العرض

 الدورة اسم
 التدريبية

.ممارسات ونماذج عالمية لقيادات إدارية ناجحة  

MAN 112 

 .المستفيدة الجهات مع بالتعاون حقا لا يحدد التنفيذ تاريخ

 الاهداف

      

 يتوقع أن يكون المشارك قادرًا على:في نهاية هذا البرنامج 
 تحديد المتغيرات المعاصرة المؤثرة في الإدارة.-

  التمييز بين النماذج المختلفة لإدارة التميز في المؤسسات.-

 تطبيق معايير التميز المؤسسي وفقا لكل نموذج.-

 

 المستهدفة الفئات
ومديرو الادارات عموم الومديرو  العليا الرؤساء التنفيذيون القيادات

 .المرشحون لشغل تلك المناصبو

 

 

 المحتوى / الوصف

  
 المتغيرات والتحديات المؤثرة على أداء المنظمات.

 مفهوم وحتمية التميز الإداري لمواجهة التحديات.-
 استراتيجيات ذوي الأداء المتميز للمؤسسات العالمية.-
 (.EFQMالنموذج الأوربي لإدارة التميز )-

 النموذج الأمريكي لإدارة التميز )جائزة بليدرج(.-
 النموذج الياباني لإدارة التميز )جائزة ديمنج(.-
   

 أساليب التدريب
 

 المحاضرات النظرية.  - 1
 المناقشات الشفهية.  - 2
 جلسات عصف ذهني.  - 3

 ورش عمل.  - 4

  .تمثيل الأدوار -5

 
 الدورة مدة
 

 
 أيام 5 

 

 
 تنفيذها مكان

 

 01:00 – 08:00 صباحا :التنفيذ وقت ساعة 25  الساعات عدد

 ( 25-20) المتدربين عدد
 رقما الدورة تكلفة

 السعودي بالريال
 

 كتابة الدورة تكلفة
 السعودي بالريال

 التدريبية، والحقائب المدرب، وسكن ومعيشة وتنقلات تذاكر شامل ) ريال
 (للمتدربين بريك كوفي و بالمتدربين، الخاصة والاقلام والقرطاسيات
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TRAINING OFFER  
Practices and Models of Global 
Management Of Successful Leaders.       
MAN 112 

Course Topic  

To be determined with beneficiary  Date 

By the end of this course participants 
should: 

1-   Determine contemporary variables 
affecting administration.  

2- Distinguish between the different models 
for management excellence in institutions. 

3- The application of institutional standards 
of excellence according to the model.  

Course Objectives    

Senior leadership CEOs, general managers 
and directors of departments and candidates 
to fill those positions. 

Target Audience  

1- Variables and challenges affecting the 
performance of organizations.  

2- The concept and the inevitability of 
administrative excellence to meet the 
challenges. 

3- Strategies of outstanding performance 
global institutions. 

4- European model for quality management 
(EFQM)  

5- American model for quality management 
(Baldrige award) 
6- Japanese model for quality management 
(Deming Award)  

 
 
 
 

Contents/Description  
   

http://www.anmartraining.com/


 

 

 

Anmar International Center for Training 
   
     

    C.R. 2055024564 ٤٥٦٤۰۲٥٥۲۰ .س.ت 

 

 
United Arab Emirates     Kingdom of Saudi Arabia Kingdom of Saudi Arabia 
 
Emirates Towers, Level 41 Sheikh Zayed Road     Khobar Gate Tower 101 Business Tower, 8th Floor 
Dubai-UAE. P.O Box 3103     King Fahad Street , Khobar 31952 Al Jubail 35513,  Bldg# 9278 ,KSA 
 
Tel.:0097143132317     Tel.: 00966133308334 Tel.: +966 13 361 5552 
   

 

www.anmartraining.com                                                              info@anmartraining.com 
1 d 

 
 
 
 
 

4- Workshop 
5- Role Playing  

1- Lecture  

2- Discussion  
3- Brainstorming  

Course Strategies  

 Venue  
 

5 Days Duration 

25 Hours Numbers of hours 08:00-01:00  Time  
Morning  

(25-20) 
 

Number of trainees  Rate per 
Saudi 
Riyal 
(number) 

Riyals (including tickets, transportation, 
residency, educational material, stationary 
and coffee break) 

Rate per Saudi Riyal 
(written) 
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